Wypetnia szkota

Data ztozenia

Godzina ztozenia

WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA DO ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO PRZY SZKOLE PODSTAWOWE)
IM. RZECZPOSPOLITE) NORWIDOWSKIEJ W STRACHOWCE

I Dane osobowe dziecka

DANE IDENTYFIKACYJNE DZIECKA

IMIONA 1 2

NAZWISKO

PESEL*

DATA URODZENIA

dzien miesigc rok

ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA

KOD POCZTOWY MIEJSCOWOSC
ULICA
NR DOMU NR MIESZKANIA

*W przypadku braku numeru PESEL nalezy wpisac serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
Lo YA Y- 14 T0 1] o1 NSRS UUUUPUROS

Il Dane osobowe rodzicéw lub opiekunéw prawnych

MATKA (OPIEKUN PRAWNY) OJCIEC (OPIEKUN PRAWNY)

IMIE | NAZWISKO

KOD POCZTOWY
MIEJSCOWOSC

ADRES

ZAMIESZKANIA ULICA,

NR DOMU,
NR MIESZKANIA

telefon kontaktowy**

adres poczty elektronicznej**

** Nalezy wpisac, gdy rodzice, opiekunowie posiadaja.
1. Inne informacje i dane o dziecku

Jezeli wnioskodawca zyczy sobie by komisja rekrutacyjna wzieta pod uwage spetnianie danego kryterium, w kolumnie
drugiej tego kryterium nalezy zaznaczy¢ TAK i zgodnie z instrukcjag w kolumnie pierwszej dotgczyé do wniosku
dokumenty potwierdzajgce spetnianie tego kryterium.
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Kryteria wynikajgce z art. 131 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe Zgloszenie
kryterium do

oceny
1. Wielodzietnos¢ rodziny kandydata TAK / NIE
Oswiadczenie! o wielodzietno$ci rodziny kandydata.

2. Niepetnosprawnos¢ kandydata TAK / NIE

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
dziecka; orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. 2025 poz. 913).
3. Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata TAK / NIE
Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

4. Niepetnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata TAK / NIE
Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenia
rownowazne w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

5. Niepetnosprawnosc rodzenstwa kandydata TAK / NIE
Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

6. Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie? TAK / NIE
Prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy rozwdéd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspdlnie z jego rodzicem.

7. Objecie kandydata pieczg zastepcza TAK / NIE
Dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2025 poz. 49 ze zm.)

1Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy Prawo o$wiatowe, oswiadczenia, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Skfadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia.” Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
2Zgodnie z art. 4 pkt 43 ustawy Prawo oswiatowe, definicja samotnego wychowywania dziecka, oznacza wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka
wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

Do wniosku dotgczam dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryterium wymienionego w punkcie:

Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow rekrutacji do przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w publicznych
szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Strachéwka, ktére beda brane pod
uwage na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego?®

1. Liczba zadeklarowanych godzin pobytu dziecka w przedszkolu/oddziale przedszkolnym LICZBA
(powyzej 5 godzin podstawy programowej) - 10 pkt (za kazdg dodatkowga godzine); GODZIN:
2. Dziecko, ktérego rodzice/opiekunowie prawni pracujg, wykonujg prace na podstawie umowy TAK / NIE

cywilnoprawnej, uczg sie w trybie dziennym, prowadzg gospodarstwo rolne lub dziatalnos¢
gospodarczg - kryterium stosuje sie réwniez do rodzica/opiekuna prawnego samotnie
wychowujgcego dziecko - 40 pkt; (nalezy zataczy¢ dokument potwierdzajgcy spetnienie
kryterium)

3. Dziecko, ktérego rodzenstwo uczeszcza do danego przedszkola/oddziatu TAK / NIE
przedszkolnego - 30 pkt; (nalezy zataczy¢ oswiadczenie rodzicow/opiekundw prawnych)

str. 2



4. Dochdd na osobe w rodzinie dziecka wynosi nie wiecej niz 80% kwoty, o ktérej mowa w art. 5 TAK / NIE
ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (Dz.U.2025.1208, z pdzn.
zm.) - 10 pkt. (nalezy zataczy¢ dokument potwierdzajgcy spetnienie kryterium)

3Zgodnie z art. 131 ust. 4 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, w przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakorczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole, oddziat przedszkolny w danej publicznej szkole
podstawowej albo dana publiczna inna forma wychowania przedszkolnego nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji
potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktérej rodzice albo rodzic samotnie wychowujgcy kandydata muszg pogodzi¢
obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

Do wniosku dofagczam dokumenty potwierdzajace spetnianie kryterium wymienionego w punkcie:

Na podstawie art. 150 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. 2025 poz. 1043 ze zm.)
stwierdzam: Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

i/lub

(podpis matki / opiekuna prawnego) (podpis ojca / opiekuna prawnego)

Klauzula Informacyjna — Rekrutacja

1. Administrator. Administratorem Parnstwa danych osobowych lub danych osobowych Panstwa dziecka/dzieci jest
Szkota Podstawowa im. Rzeczpospolitej Norwidowskiej w Strachéwce, ul. Stefana Kmiecinskiego 3, 05-282
Strachéwka, adres e-mail: sekretariat@zsstrachowka.pl, nr tel.: 25 675 90 37.

2. Inspektor Ochrony Danych. Kontakt z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych w sprawach dotyczacych
przetwarzania Panistwa danych osobowych oraz realizacji przystugujgcych Panstwu praw zwigzanych z ich
przetwarzaniem mozliwy jest pod adresem email: iod@data-partners.pl.

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na podstawie art. 6 ust 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w zw. z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo oswiatowe.

4. Odbiorcy danych osobowych. Dane osobowe mogg by¢ przekazane podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto dane osobowe mogg zostac¢ ujawnione podmiotom, ktére przetwarzajg dane
osobowe na podstawie zawartych uméw powierzenia, w szczegdlnosci dostawcy systemu informatycznego. Dane
osobowe mogg byc¢ takze przekazane operatorowi pocztowemu.

5. Okres przechowywania danych osobowych. Dane osobowe przechowywane bedg przez okres wskazany w art. 160
ustawy Prawo oswiatowe tj. nie dtuzej niz do konca okresu, w ktdrym dziecko korzysta z wychowania w Placdwce,
natomiast dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego s3
przechowywane przez okres roku, z wytgczeniem sytuacji, w ktérej na rozstrzygniecie Dyrektora Placowki zostata
whiesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem. Okres
przechowywania reguluje takze Instrukcja Kancelaryjna Placowki.

6. Prawa osoéb, ktorych dane dotycza. Posiadajg Panstwo prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich
danych osobowych lub danych osobowych Panstwa dziecka/dzieci, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a
takze prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Informacje o wymogu podania danych osobowych. Podanie danych osobowych zawartych jest warunkiem
ustawowym i jest niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
odmowa udziatu w procesie rekrutacji.
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